"é; get?o_ Chargé des Ressources Humaines
0.0.0" (F/H)

9 La Chaussée-Saint-Victor - (41)

recrutement@cogetiq.fr

Prise de poste : 1¢r octobre 2024
Statut du poste : cadre

Contrat : CDI temps plein
Salaire : A convenir

G G VOTRE FUTUR POSTE...

Devenez 'interlocuteur privilégié de notfre équipe au quotidien !
Aprés un parcours d'intégration et une formation a nos spécificités,
vous assurerez la gestion des ressources humaines de |'entreprise.

VOS MISSIONS VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
- Favoriser un climat social de qualité Rythme de travail :
- Garantir I'application de la reglementation - 39H00 Hebdomadaire
sociale ) ) )
- Superviser la gestion sociale externalisée - Horaires de journee
- Accompagner la direction dans les relations Les " :
avec les instances sociales _ 13éme mois
- Accompagner les responsables et leurs - Intéressement
équipes - Mutuelle
- Gérerles emplois, les compétences et la - Prévoyance
rémunération

- Participer au Comité de Pilotage

VOTRE PORTRAIT

- Vous justifiez d'une expérience de 5 ans minimum dans une fonction similaire (idéalement
dans une industrie de plus de 50 personnes) et vous avez une bonne connaissance du droit
du tfravail et de la gestion des ressources humaines.

- Vous étes reconnu(e) pour vos qudalités relationnelles et la QVT est au coeur de vos
préoccupations

- Rigueur, confidentialité, implication et autonomie font de vous une personne de confiance

NOTRE ENTREPRISE
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PME indépendante d'une soixantaine de collaborateurs, Cogetiq a développé, depuis 26 ans,
une prestation compléte autour de la fabrication d'étiquettes, avec une forte culture du service
client, de la réactivité et de la Qualité de Vie au Travail.

Avec un chiffre d'affaires de prés de 11 millions d'euros, nous nous situons parmi les 40 premiers
fabricants francais et sommes reconnus comme un acteur professionnel significatif du marché.




